
 
 

Tainionvirran 

seurakunnan diakoniatyön  

johtosääntö 

Kirkkoneuvosto on marraskuun 14. päivänä 2023 hyväksynyt seuraavan kirkkojärjes-

tyksen (657/2023) 3 luvun 24 §:n mukaisen diakoniatyön johtosäännön. 

1 § 

Diakoniatyön tarkoitus 

Seurakunnan diakoniatyön tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuvan avun 

antaminen erityisesti niille, joiden hätä on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta. Lä-

himmäisen rakkautta osoitetaan sekä yleisenä diakoniana, joka kuuluu kaikille seura-

kunnan jäsenille, että ammatillisena diakoniatyönä. Ammatillisen diakoniatyön tehtä-

vää hoitavat seurakunnan diakonian viranhaltijat. Ammatilliseen diakoniatyöhön kuu-

luu haavoittuvassa tilanteessa olevan ihmisen kokonaisvaltainen tukeminen. 

2 § 

Diakoniatyön tehtävä 

Toteuttaessaan diakoniaa seurakunnan ja sen yksittäisten jäsenten tulee pyrkiä 

1) etsimään ja tunnistamaan ympärillään esiintyvää kärsimystä ja hätää sekä lieven-

tämään ja poistamaan sitä; 

2) edistämään ihmisarvoisen elämän, tasa-arvon, oikeudenmukaisuuden ja vastuulli-

suuden toteutumista sekä ihmisten keskinäisissä ja yhteiskunnallisissa ratkaisuissa 

että kansojen kesken; 

3) vaikuttamaan asenteisiin siten, että ihmiset sekä yksilöinä että yhteiskunnan jä-

seninä pyrkisivät edistämään yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta sekä varjele-

maan ympäristön ja koko luomakunnan eheyttä;  

4) osallistumaan maailmanlaajan kirkon diakoniseen toimintaan. 

3 § 

Diakonian toteuttamistavat 

Seurakunta toteuttaa diakonista tehtäväänsä 
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1) tukemalla ja auttamalla hädässä tai haavoittuvassa asemassa olevia ihmisiä koh-

taamalla heitä seurakunnan tiloissa, kotona ja laitoksissa; 

2) kunnioittamalla ihmisen arvoa kaikissa tilanteissa; 

3) puolustamalla jokaisen ihmisen osallisuutta kirkossa ja yhteiskunnassa; 

4) tukemalla ihmisiä löytämään ja vahvistamaan omia voimavarojaan; 

5) rohkaisemalla seurakuntalaisia kantamaan vastuuta lähimmäistä ja yhteisistä asi-

oista; 

6) antamalla talousarvioon otetuin määrärahoin ja vapaaehtoisesti kootuin varoin 

välitöntä rahallista apua sitä kipeimmin tarvitseville; 

7) toimimalla yhteistyössä viranomaisten, järjestöjen, yritysten ja kirkon organisaa-

tioiden kanssa yksilöiden ja yhteisöjen elinolojen sekä terveyden ja hyvinvoinnin edis-

tämiseksi;  

8) ylläpitämällä kirkkojärjestyksessä säädettyä ja diakoniatyössä muutoin tarpeel-

lista henkilöstöä; 

9) osallistumalla maailmanlaajan kirkon diakoniseen toimintaan kirkon kansainväli-

sen työn sopimusjärjestöjen kautta. 

4 § 

Diakoniatyön talouden suunnittelu ja seuranta 

Diakoniatyötä varten laaditaan vuosittain toimintasuunnitelma, johon liittyy ehdotus 

diakoniatyön talousarvioksi. Työn seurantaa ja arviointia varten laaditaan toimintaker-

tomus edelliseltä vuodelta. 

5 § 

Diakonian virka 

Diakonian virasta seurakunnassa säädetään kirkkojärjestyksen 8 luvun 1 §:ssä. Vi-

ranhaltijan tehtävät määritellään kirkkoneuvoston hyväksymässä toimenkuvassa. Tar-

kemman työnjaon diakonian viranhaltijoiden kesken vahvistaa tarvittaessa kirkkoneu-

vosto vastuuryhmän esityksestä. 
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6 § 

Diakoniatyön hallinto-organisaatio 

Kirkkoneuvosto vastaa diakoniatyön toteutumisesta. Kirkkoneuvosto voi asettaa dia-

koniatyöhön vastuuryhmän joko koko seurakunnan alueelle tai erikseen Hartolaan ja 

Sysmään. Vastuuryhmän tehtävät on määritelty kirkkoneuvoston hyväksymässä toi-

mintasäännössä.  

7 §  

Päätösvalta diakonia-avustuksissa 

Päätökset avustamisesta tekee diakoniatyöntekijä itsenäisesti. Yli 200 €:n avustuk-

sissa päätöksen tekee diakoniatiimi ja yli 1000 € avustuksissa kirkkoneuvosto. 

Myönnetyistä avustuksista diakoniatyöntekijä pitää erillistä kirjanpitoa. Mikäli avus-

tusta haetaan laskuihin ja avustus myönnetään, tehdään kirjallinen numeroitu avus-

tuspäätös. Kielteisestä päätöksestä tehdään kirjallinen avustuspäätös. Tällöin mukaan 

liitetään valitusosoitus.  

Ruoka-avusta ja maksusitoumuksista apteekkiin ei tehdä erillistä kirjallista päätöstä. 

———— 

Tämä johtosääntö tulee voimaan 1. päivänä tammikuuta 2024 


