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Kokousaika torstai 6.11.2025 klo 17 

Kokouspaikka Sysmän seurakuntakoti, Sysmäntie 57, 19700 Sysmä   

Käsiteltävät asiat 92.  Kokouksen avaus 

93.   Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

94.  Pöytäkirjantarkastajien valinta 

95.   Työjärjestyksen hyväksyminen 

96.  Kolehtisuunnitelma tammikuu 2026 

97.  Kirkkovaltuuston päätösten täytäntöönpano 

98.  Ylimmäisen ranta-asemakaavojen muutos 

99.  Hautamuistomerkki Sysmän sankarihautausmaalle 

100.   Henkilöstön kehittämissuunnitelma 2026–2028 

101.  Suorituslisän perusteet vuonna 2026 

102.   Talousarvion 2026 valmistelua 

103.  Ilmoitusasiat/saapuneet kirjeet 

104.  Muut asiat 

105. Kokouksen päättäminen ja muutoksenhakuohjeet 

 
 
 
 
 
 
 
 

Pöytäkirjan nähtävillä pito: 

Tämän kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on lisätty muutoksenhakuosoitus, pidetään yleisesti 
nähtävänä Tainionvirran seurakunnan nettisivuilla www.tainionvirranseurakunta.fi ajalla 7.-28.11.2025 
    
 
 
    Tarja Uustalo, talouspäällikkö   

http://www.tainionvirranseurakunta.fi/
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Kokousaika torstai 6.11.2025 klo 17–19.50 

Kokouspaikka Sysmän seurakuntakoti, Sysmäntie 57, 19700 Sysmä   

Kirkkoneuvoston jäsenet:  

Jeremias Sankari, kirkkoherra, puheenjohtaja 
Veikko Kyllönen, varapuheenjohtaja  
Jarmo Heinonen                                
Maarit Hildén  
Eeva-Liisa Kirves  
Jere Porvari  
Pirkko Rantahakala  
Riitta Saarikangas  
Sanna Valjakka  
Maritta Virtanen  
 

Luottamustoimen tai viran puolesta kutsutaan: 

Reijo Lång, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

Minna Veistilä, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 

Tarja Uustalo, talouspäällikkö, sihteeri 

 
 

Käsitellyt pykälät: §§ 92–105 
 
 
 
Jeremias Sankari   Tarja Uustalo 
puheenjohtaja    sihteeri 
 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu 6.11.2025 
 
 
 
Maarit Hildén    Eeva-Liisa Kirves 
 
 
 
 
     

Pöytäkirjan nähtävillä pito: 

Tämän kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on lisätty muutoksenhakuosoitus, pidetään yleisesti 
nähtävänä Tainionvirran seurakunnan nettisivuilla www.tainionvirranseurakunta.fi ajalla 3.–24.10.2025 
    
 
    Tarja Uustalo, talouspäällikkö   

http://www.tainionvirranseurakunta.fi/
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KOKOUKSEN AVAUS 

Kn 92 

Puheenjohtaja piti alkuhartauden ja avasi kokouksen. 

 

 

 

 

 

 

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Kn 93 

 

Hallintosäännön 11 § mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  

Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty sunnuntaina 2.11.2025 ja esityslista on 

lähetetty sähköpostilla maanantaina 3.11.2025. Esityslista on myös laitettu samaan aikaan 

nähtäville verkkosivulle www.tainionvirranseurakunta.fi.  

Kirkkolain 10:15,1 mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on paikalla.  

Kirkkoherra esittää 

Todetaan läsnäolijat. Kirkkoherra toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 

Kirkkoneuvoston päätös  

Pidettiin nimenhuuto. Todettiin, että paikalla on 10/10 kirkkoneuvoston jäsentä. 

Kirkkoherra totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta, koska se koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. (Kirkkolaki 12 luku 4 §) 

http://www.tainionvirranseurakunta.fi/
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PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 

Kn 94 

 

Hallintosäännön 39 § mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään 

valittua jäsentä. Pöytäkirja tarkastetaan heti kokouksen jälkeen. Pöytäkirjan tulee 

Kirkkolain 10 luvun 23 § mukaan olla siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 

valitusosoituksineen tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä yleisessä tietoverkossa 

vähintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan. 

Kirkkoherra esittää 

Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Maarit Hildén ja Eeva-Liisa Kirves.  

Kirkkoneuvoston päätös  

Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Maarit Hildén ja Eeva-Liisa Kirves.  

 

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta, koska se koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. (Kirkkolaki 12 luku 4 §) 

 

KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

Kn 95  

 

Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu LAVA-ohjeistuksen mukaan 

(Kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 §), ja mikäli päätöksellä on välitön vaikutus alle 18-

vuotiaisiin, on se myös otettu huomioon valmistelussa ja todettu esittelyssä. 

Kirkkoherra esittää 

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

Kirkkoneuvoston päätös 

Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta, koska se koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. (Kirkkolaki 12 luku 4 §) 
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KOLEHTISUUNNITELMA TAMMIKUU 2026 

Kn 96 

valmistelija kirkkoherra Jeremias Sankari, puh. 050 595 6950 ja jeremias.sankari (at) evl.fi 

 

Kirkkojärjestyksen 3 luvun 5 § mukaan kirkkoneuvosto vahvistaa suunnitelman niistä 

pääjumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista, joista ei ole määrätty kirkkolain 5 luvun 

13 § mukaisesti. Kirkkoherralla on oikeus perustellusta syystä poiketa 

kolehtisuunnitelmasta, mistä on tiedotettava neuvostolle. 

Tainionvirran seurakunnassa kolehtisuunnitelma hyväksytään jumalanpalvelussuunnitelman 

mukaisesti kolmessa neljän kuukauden jaksossa. Kirkkoneuvosto hyväksyi § 88/2.10.2025 

kolehtisuunnitelman lokakuusta joulukuuhun, koska kirkkohallituksen vuoden 2026 

kolehteja koskevaa yleiskirjettä ei ole vielä tullut.  

Kirkkohallituksen yleiskirjeessä 25/30.9.2025 on annettu ohjeet vuoden 2026 

kirkkokolehdeista. Toisin kuin aikaisemmin, kirkkohallituksen kautta kerättävät kolehdit 

ovat joko määrätty tietylle pyhäpäivälle tai siirretty suosituskohteiksi. Enää ei siis ole 

kolehtikohteita, jotka tulee kerätä tiettynä ajanjaksona. Kirkkokolehdeista vain yhdelle 

tammikuun 2026 sunnuntaille on määrätty kolehtikohde, ja muille viidelle sunnuntaille tai 

pyhäpäivälle seurakunta voi itse määrätä kolehtikohteen.  

Kirkkoherra esittää 

 

Kirkkoneuvosto hyväksyy kolehtisuunnitelman tammikuulle 2026 seuraavasti: 

uudenvuodenpäivä 1.1.2026 Päihde- ja kriminaalityöhön eri järjestöille Kirkkohallituksen 

kautta 

sunnuntai 4.1.2026 Viron kirkon lasten- ja nuorten säätiön sekä lähetyskeskuksen tekemän 

tavoittavan työn sekä sotapakolaisten (Ukraina) parissa tehtävän työn hyväksi Evankelinen 

lähetysyhdistys - ELY ry:lle 

loppiainen 6.1.2026 Oman seurakunnan nimikkokohde työ köyhien parissa Nepalissa / 

Suomen Lähetysseura 

sunnuntai 11.1.2026 Lasten ja Nuorten Keskus ry pyhäkoulutoiminnan kehittämiseen 

sunnuntai 25.1.2026 Evankelisluterilaisissa seurakunnissa toteutettavien 

parisuhdetapahtumien järjestämiseen Parempi avioliitot ry:lle 

 

Kirkkoneuvoston päätös 

 

Kirkkoneuvosto hyväksyi kolehtisuunnitelman tammikuulle 2026 seuraavasti: 

uudenvuodenpäivä 1.1.2026 Päihde- ja kriminaalityöhön eri järjestöille Kirkkohallituksen 

kautta 
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sunnuntai 4.1.2026 Viron kirkon lasten- ja nuorten säätiön sekä lähetyskeskuksen tekemän 

tavoittavan työn sekä sotapakolaisten (Ukraina) parissa tehtävän työn hyväksi Evankelinen 

lähetysyhdistys - ELY ry:lle 

loppiainen 6.1.2026 Oman seurakunnan nimikkokohde työ köyhien parissa Nepalissa / 

Suomen Lähetysseura 

sunnuntai 11.1.2026 Lasten ja Nuorten Keskus ry pyhäkoulutoiminnan kehittämiseen 

sunnuntai 25.1.2026 Evankelisluterilaisissa seurakunnissa toteutettavien 

parisuhdetapahtumien järjestämiseen Parempi avioliitot ry:lle 

 

 

 

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Tainionvirran 

seurakunnan kirkkoneuvostolta. (Kirkkolaki 12 luku 5 §). 
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KIRKKOVALTUUSTON PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANO 

Kn 97 

valmistelija kirkkoherra Jeremias Sankari, puh. 050 595 6950 ja jeremias.sankari (at) evl.fi 

 

Kirkkoneuvoston tehtävänä on Kirkkolain 3 luvun 11 § mukaan kirkkovaltuuston 

päätösten laillisuusvalvonta ja Kirkkolain 2 luvun 33 § mukaan kirkkovaltuuston päätösten 

täytäntöönpano. Kirkkovaltuustolla on ollut kokoukset 11.6.2025 ja 9.9.2025. Kokousten 

päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja kirkkovaltuuston toimivallan puitteissa. 

Kirkkoherra esittää  

Kirkkoneuvosto toteaa, että kirkkovaltuuston päätökset ovat lainmukaisia ja voidaan panna 

täytäntöön.  

Kirkkoneuvoston päätös  

Kirkkoneuvosto totesi, että kirkkovaltuuston päätökset ovat lainmukaisia ja voidaan panna 

täytäntöön.  

 

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta, koska se koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. (Kirkkolaki 12 luku 4 §) 
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YLIMMÄISEN RANTA-ASEMAKAAVOJEN MUUTOS 

Kn 98 

valmistelijat talouspäällikkö Tarja Uustalo, puh. 050 301 2570 ja tarja.uustalo (at) evl.fi, ja kirkkoherra 

Jeremias Sankari, puh. 050 595 6950 ja jeremias.sankari (at) evl.fi 

 

Kn 17/3.2.2025 

Hämeen ympäristökeskus on hyväksynyt 7.7.2000 Sysmän kunnan kunnanvaltuuston ja Heinolan 

kaupungin kaupunginvaltuuston hyväksymän Värelän ranta-asemakaavan. Kaavassa on myönnetty 

Ylimmäinen-järven Isoon Palosaareen viisi rantarakennuspaikkaa, jotka on myöhemmin lohkottu 

omiksi tiloikseen. Tainionvirran seurakunta on pohtinut ja vuoden 2020 talousarviosta alkaen 

kirjannut tavoitteeksi siirtää ko. rakennuspaikat mantereelle. Seurakunnan tavoitteena on ollut myös 

selvittää mahdollisuuksia saada Ylimmäinen-järvessä sijaitsevat Iso Palosaari, Pieni Palosaari, 

Roviosaari sekä yksi nimetön saari METSO-ohjelmaan. Sen toteutuminen edellyttää 

rakennuspaikkojen siirtämistä seurakunnan Heinolan Pääsinniemellä olevalle osalle Värelän tilaa, 

missä on rantaviivaa useammalla pienellä järvellä. Tilannetta hankaloittaa se, että Pääsinniemen kylä 

ja samalla osa Värelän tilasta siirrettiin Sysmästä Heinolaan 1970-luvulla. Tuolloin Värelän tila 

jakautui kahden kunnan alueelle Ylimmäinen-järven saarten jäädessä edelleen Sysmään. 

Sysmän kunnasta oltiin keväällä 2024 yhteydessä seurakuntaan liittyen meneillään olleeseen 

rantakaavoitushankkeeseen Ylimmäinen-järvellä. Tässä yhteydessä tiedusteltiin seurakunnan halua 

osallistua siihen, mikä olisi pohjana seurakunnan pitemmän aikavälin tavoitteelle siirtää 

rantarakennustontit pois saarista ja suojella ne. Rantakaavoitushankkeen kaavoittajan Karttaako 

Oy:n kanssa pidettiin neuvottelu 17.6.2024. Sen pohjalta Karttaako Oy jätti seurakunnalle 

tarjouksen liittää seurakunta mukaan meneillään olevaan prosessiin. 

Tainionvirran seurakunta hyväksyi talouspäällikön päätöksellä A10/14.8.2024 Karttaako Oy:n 

tarjouksen ranta-asemakaavan osamuutoksesta Ylimmäinen-järvessä olevien saarien osalta hintaan 

5.000 euroa +alv. Kokonaishintaan sisältyvät maastokäynnin ja asiakirjojen laatimisen lisäksi kaikki 

ns. normaalin kaavan kuulemisvaiheiden ohjaus yhteistyössä kunnan kanssa ja tarvittavat 

neuvottelut myös viranomaisten kanssa. 

Ylimmäisen ranta-asemakaavojen osittaisen muutoksen osallistumis- ja arviointisuunnitelma 

valmistui 20.8.2024 ja sitä on päivitetty 21.1.2025. Samoin on valmistunut kaavaselostus 

(luonnosvaihe) 21.1.2025. Näistä pyydettiin seurakunnalta lausuntoa sähköpostilla 24.1.2025 

toiveena saada se keskiviikkoon 29.1.2025. Kiireellisen aikataulun vuoksi kaavaselostus ja 

osallistumis- ja arvioimissuunnitelma lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille ja pyydettiin 

kommentteja asiasta. Niiden pohjalta talouspäällikkö Tarja Uustalo lähetti seurakunnan lausunnon 

31.1.2025 kaavoittajalle. Lausunto on liitteenä. 

Kaavoitusprosessi etenee niin, että nyt on meneillään luonnosvaihe, jonka aikana kaavaluonnos ja 

valmisteluaineisto laitetaan nähtäville. Myös tässä vaiheessa osallisilla on mahdollisuus esittää 

mielipiteensä valmisteluaineistosta ja kaavaluonnoksesta. Viranomaislausuntojen ja palautteen 

pohjalta valmistellaan kaavaehdotus, joka kunnan hallinnollisen käsittelyn jälkeen asetetaan 

nähtäville keväällä 2025. Saatujen lausuntojen ja muistutusten pohjalta laaditaan kaavan 

hyväksymisasiakirjat, jonka hyväksymisestä päättää Sysmän kunnanhallitus. Kaavapäätöksestä on 
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valitusoikeus. Kaava saa lainvoiman, mikäli siitä ei valiteta tai kun valituksista saadaan lainvoimaiset 

päätökset. 

Talouspäällikkö esittää 

Kirkkoneuvosto keskustelee kaavoituksen etenemisestä, merkitsee kaavoitustilanteen tiedoksi ja 

lähettää sen myös kirkkovaltuustolle tiedoksi. 

Kirkkoneuvoston päätös 

Kirkkoneuvosto merkitsi kaavoitustilanteen tiedoksi ja lähettää sen myös kirkkovaltuustolle 

tiedoksi. 

Kn 98 

Sysmän kunnanhallitus on asettanut kokouksessaan 22.9.2025 § 263 Ylimmäisen ranta-

asemakaavan muutosehdotusta (2/2024) koskevat kaava-asiakirjat Alueidenkäyttölain 65 

§:n ja Maankäyttö- ja rakennusasetuksen 27 §:n säännösten mukaisesti julkisesti nähtäville 

ajaksi 9.10.–10.11.2025.  Nähtävillä olon aikana alueiden maanomistajilla ja muilla 

osallisilla on mahdollisuus esittää muistutus kaavaehdotuksesta. Esityslistan liitteenä on 

13.6.2025 päivätty ranta-asemakaavakartta sekä ranta-asemakaavamerkinnät ja -

määräykset. 

Ranta-asemakaavojen muutoksessa saaret on merkitty MY-merkinnällä. Se tarkoittaa maa- 

ja metsätalousaluetta, jolla on ympäristöarvoja ja jossa maisemalliset arvot ja luonnonarvot 

on pyrittävä säilyttämään metsänhoidossa. Olemassa olevan kaavan viiden rakennuspaikan 

kohdalla on merkintä: Alueella sijaitseva laskennallinen rakennuspaikka, joka on tarkoitettu 

siirrettäväksi tai vapaaehtoisen suojelupäätöksen hinnoittelun avuksi. 

Kaavamerkinnät vastaavat seurakunnan tavoitetta saada saaret suojelualueeksi. 

Talouspäällikkö esittää 

Tainionvirran seurakunnalla ei ole muistutettavaa Ylimmäisen ranta-asemakaavojen 

muutoksesta. 

Kirkkoneuvoston päätös 

Tainionvirran seurakunnalla ei ole muistutettavaa Ylimmäisen ranta-asemakaavojen 

muutoksesta. 

 

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta, koska se koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. (Kirkkolaki 12 luku 4 §) 
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HAUTAMUISTOMERKKI SYSMÄN SANKARIHAUTAUSMAALLE 

Kn 99 

valmistelijat talouspäällikkö Tarja Uustalo, puh. 050 301 2570 ja tarja.uustalo (at) evl.fi, ja kirkkoherra 

Jeremias Sankari, puh. 050 595 6950 ja jeremias.sankari (at) evl.fi 

 

Tainionvirran seurakuntaan on tullut sähköpostilla 15.8.2025 pyyntö saada asettaa Sysmän 
sankarihautausmaalle sysmäläisen Waffen–SS –vapaaehtoisena tammikuussa 1943 
menehtyneen henkilön hautakivi. Hänet on siunattu poissaolevana kaatuneiden 
vapaaehtoisten yhteissiunauksessa 19.9.1943 Helsingin Hietaniemeen, mutta 
kotipaikkakunnallaan hänellä ei hautamuistomerkkiä ole. 

Asiaa on selvitelty kirkkohallituksesta ja sieltä saatu seuraavanlainen vastaus: 

”Sankarihautausmaita koskevat periaatteet on kuvattu Päämajan kirkollisasiain osaston 
komentokirjeessä sota-ajalta ja piispainkokouksen ohjeessa vuodelta 1957. Oikeus tulla 
haudatuiksi sankarihautausmaihin oli maatansa sodassa palvelleilla ja näissä tehtävissä 
kuolleilla henkilöillä sekä myöhemmin taisteluissa saamiinsa vammoihin kuolleilla, joiden 
välitön kuolemansyy johtui sodassa saadusta vammasta tai sairaudesta. 

Keskeinen kohta tässä on "maatansa sodassa palvelleilla." Suomalaiset Waffen–SS–
vapaaehtoiset palvelivat Saksan sotajoukoissa. Saksan rintamalla kaatuneiden ei voi katsoa 
täyttävän sankarihautausmaihin hautaamisen kriteerejä, vaikka he taistelivatkin samaa 
vihollista vastaan. Sama koskee sankarihautausmaalle pystytettäviä muistomerkkejä. 
Helsingin Hietaniemen hautausmaalla, lähellä sankarihauta-aluetta, on muistomerkki 
Waffen–SS:n kaatuneille suomalaisille ja sen voidaan katsoa yleisesti palvelevan heidän 
muistamistaan.” 

Näillä perusteilla seurakunnalla ei ole mahdollisuutta myöntää lupaa hautakiven 
asettamiseen Sysmän sankarihautausmaalle. 

Kirkkoherra esittää 

Kirkkoneuvosto päättää, että Waffen–SS –joukossa palvelleelle ja siellä menehtyneelle 
vainajalle ei voida asettaa hautakiveä Sysmän sankarihautausmaalle. 

Kirkkoneuvoston päätös 

Kirkkoneuvosto päätti, että Waffen–SS –joukossa palvelleelle ja siellä menehtyneelle 
vainajalle ei voida asettaa hautakiveä Sysmän sankarihautausmaalle. 

 

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Tainionvirran 

seurakunnan kirkkoneuvostolta. (Kirkkolaki 12 luku 5 §). 
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HENKILÖSTÖN KEHITTÄMISSUUNNITELMA 2026–2028 

Kn 100 

valmistelijat talouspäällikkö Tarja Uustalo, puh. 050 301 2570 ja tarja.uustalo (at) evl.fi, ja kirkkoherra 

Jeremias Sankari, puh. 050 595 6950 ja jeremias.sankari (at) evl.fi 

 

Kirkon henkilöstön kehittämissopimuksen tarkoitus on tukea suunnitelmallista henkilöstön 

kehittämisen toimintamallia. Henkilöstöään kehittämällä seurakunta voi vaikuttaa siihen, 

että työntekijät ovat koko työuransa ajan työssään osaavia ja motivoituneita. Seurakunnan 

toiminnan edellyttämä osaaminen on parhaiten varmistettavissa, jos kehittämiseen 

varaudutaan taloudellisesti myös vaikeina aikoina ja se kattaa koko henkilöstön. Näin 

seurakunta edistää myös työntekijöidensä työhyvinvointia. Henkilöstön kehittämisen tulee 

tukea seurakunnan strategian toteuttamista. 

Kehittämissuunnitelmassa on varattavan määrärahan puitteissa riittävällä tarkkuudella 

käytävä ilmi käytettävät kehittämisen keinot sekä muu kehittämisen käytännön toteutus. 

Ennen kehittämissuunnitelman hyväksymistä se käsitellään yhteistoimintamenettelyssä 

henkilöstön edustajien kanssa. Kehittämissuunnitelma on käsitelty työntekijäkokouksessa 

31.10.2025. Suunnitelman täytäntöönpanon edellyttämät yksilöidyt päätökset tekee 

kirkkoneuvosto. 

Silloin kun työnantaja pitää työntekijän henkilöstökoulutukseen osallistumista hänen 

tehtäviensä hoidon kannalta välttämättömänä, työntekijä määrätään osallistumaan siihen. 

Lähtökohtana on silloin, että työntekijä ei selviä tehtävistään asianmukaisesti koulutukseen 

osallistumatta. Lähinnä kyseessä on käytettävien laitteiden tai ohjelmistojen tai työssä 

tarvittavien pätevyyksien vaatimat koulutukset. Tällaisen henkilöstökoulutuksen ajalta 

työntekijä saa varsinaisen palkkansa, matkakustannukset ja muut koulutuksesta aiheutuvat 

kohtuulliset kustannukset. 

Jos työnantaja pitää työntekijän henkilöstökoulutukseen osallistumista seurakunnan 

tarpeiden kannalta tarkoituksenmukaisena, työntekijälle myönnetään anomuksesta virka- 

tai työvapaata. Tällöin työntekijä voi seurakunnan harkinnan mukaan saada palkkaa osaksi 

tai kokonaan, matkakustannukset sekä muut koulutuksesta välittömästi aiheutuvat 

kohtuulliset kustannukset. Tilanteessa, jossa työntekijämäärä vähenee ja työntekijät 

joutuvat välillä tiukoille, on kohtuullista tukea työntekijöiden omaehtoista 

kouluttautumista. 

Kehittämissuunnitelma on laadittu niin yksityiskohtaisesti, että se on pantavissa täytäntöön 

tällä päätöksellä. 

Talouspäällikkö esittää 

Kirkkoneuvosto hyväksyy seurakunnan henkilöstön kehittämissuunnitelman vuodelle 

2026–2028 liitteen mukaisesti. Samalla kirkkoneuvosto päättää, että koulutuksista ei 

makseta päivärahaa. 
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Kirkkoneuvoston päätös 

Kirkkoneuvosto hyväksyi seurakunnan henkilöstön kehittämissuunnitelman vuodelle 

2026–2028 liitteen mukaisesti. Samalla kirkkoneuvosto päättää, että koulutuksista ei 

makseta päivärahaa. 

 

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Tainionvirran 

seurakunnan kirkkoneuvostolta. (Kirkkolaki 12:5). 
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SUORITUSLISÄN PERUSTEET VUONNA 2026 

Kn 101 

valmistelijat talouspäällikkö Tarja Uustalo, puh. 050 301 2570 ja tarja.uustalo@evl.fi, ja kirkkoherra 

Jeremias Sankari, puh. 050 595 6950 ja jeremias.sankari@evl.fi  

 

Kirkon palkkausjärjestelmän yksi osa on henkilöstölle maksettava suorituslisä, joka 

perustuu suorituslisän perusteisiin sekä niiden pohjalta tapahtuvaan arviointiin. 

Suorituslisän perusteistä määrätään Kirkon Virka- ja työehtosopimuksen 2025–2028 

pykälässä 26. Suorituslisä muuttuu 1.1.2027 lukien pysyväksi varsinaisen palkan 

henkilökohtaiseksi osaksi heille, joille se päätetään myöntää vuoden 2026 arvioinnissa. 

Suorituslisää maksetaan työntekijän työsuorituksen perusteella suorituslisiin osoitettujen 

varojen puitteissa. Suorituslisästä, sen arviointiperusteista, järjestelmän kirjallisesta 

kuvauksesta ja suorituslisän maksamisesta päättää työnantaja. 

Suorituslisän arviointiperusteina käytetään vähintään kahta arviointikriteeriä ja vähintään 

kolmea suoritustasoa. Arviointiperusteiden tulee olla selkeitä ja riittävän yksinkertaisia 

sekä sellaisia, jotka eivät johda suorituslisän maksamiseen koko henkilöstölle. Työnantaja 

tekee arviointiperusteista kirjallisen kuvauksen. Arviointikriteereistä yhden tulee olla 

työssä suoriutuminen. Sen lisäksi arviointikriteerinä käytetään yhtä tai tarvittaessa 

useampaa kriteeriä, joina voidaan käyttää esimerkiksi seuraavia kriteereitä:  

• tuloksellisuus,  

• monitaitoisuus,  

• erityistiedot ja –taidot,  

• yhteistyökyky,  

• aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky.  

Työsuorituksen arvioinnissa suositellaan käytettäväksi kolmea suoritustasoa, mikä 

Tainionvirran seurakunnassa on ollut koko ajan. Nämä ovat odotusten mukainen hyvä 

suoritustaso, sen ylittävä suoritustaso ja odotusten mukaisen hyvän suoritustason alittava 

suoritustaso.  

Tainionvirran seurakunnassa on ollut käytössä kaksi arviointikriteeriä. Vuosina 2019–2020 

toisena kriteerinä oli yhteistyökyky, vuosina 2021–2023 aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja 

innovointikyky sekä vuosina 2024 tiimityötaidot ja vuonna 2025 tiimityötaidot 

työyhteisössä ja seurakuntalaisten kanssa.  

Tainionvirran seurakunnan piispantarkastuksessa keväällä 2023 todettiin mm. että 

”Hartolan ja Sysmän seurakuntien erilaisten toimintakulttuurien muotoutuminen 

Tainionvirran seurakunnan toimintakulttuuriksi on kesken ja sen eteen on syytä tehdä 

määrätietoista työtä.” Tämän vuoksi on tarpeen säilyttää sellainen kriteeri, joka tukee 

piispantarkastuksen kehotusta. Siksi vuonna 2026 suorituslisän arviointikriteerit ovat 

työssä suoriutuminen ja yhteistyökyky sidosryhmien sekä työntekijöiden kanssa.  

Ennen suorituslisän käyttöönottoa on lisän maksamisen perusteista käytävä pääsopimuksen 

mukaiset täytäntöönpanoneuvottelut työnantajan ja henkilöstön kesken. Neuvottelut on 

käytävä myös arviointiperusteita muutettaessa. Menettelyn tavoitteena on, että 

mailto:tarja.uustalo@evl.fi
mailto:jeremias.sankari@evl.fi
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suorituslisän arviointiperusteista olisi mahdollisimman laaja yksimielisyys työnantajan ja 

henkilöstön kesken. Kyseiset neuvottelut käytiin työntekijäkokouksessa 30.10.2025. 

Talouspäällikkö esittää 

Kirkkoneuvosto päättää, että vuonna 2026 suorituslisän arviointikriteerinä ovat työssä 

suoriutuminen ja yhteistyökyky sidosryhmien sekä työntekijöiden kanssa. Suoritustasoja on 

kolme, odotusten mukainen hyvä suoritustaso, sen ylittävä suoritustaso ja odotusten 

mukaisen hyvän suoritustason alittava suoritustaso. 

Kirkkoneuvoston päätös 

Kirkkoneuvosto päätti, että vuonna 2026 suorituslisän arviointikriteerinä ovat työssä 

suoriutuminen ja yhteistyökyky sidosryhmien sekä työntekijöiden kanssa. Suoritustasoja on 

kolme, odotusten mukainen hyvä suoritustaso, sen ylittävä suoritustaso ja odotusten 

mukaisen hyvän suoritustason alittava suoritustaso. 

  

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta, koska se koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. (Kirkkolaki 12 luku 4 §) 
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TALOUSARVION 2026 VALMISTELUA 

Kn 102 

valmistelijat talouspäällikkö Tarja Uustalo, puh. 050 301 2570 ja tarja.uustalo (at) evl.fi, ja kirkkoherra 

Jeremias Sankari, puh. 050 595 6950 ja jeremias.sankari (at) evl.fi 

 

Vuoden 2026 talousarvion valmistelu on hieman jäljessä normaalia aikataulua johtuen 

erityisesti Sysmän seurakuntakodin vaatimasta työajasta lokakuun aikana. Kirkkohallitus on 

yleiskirjeessään 24/30.9.2025 käynyt läpi vuoden 2026 talouden näkymiä sekä 

seurakuntien tuloihin ja menoihin liittyviä päätöksiä. Kirkkohallitus on toimittanut vuoden 

2026 verotuloarvion 16.10.2025. Sen mukaan Tainionvirran seurakunnan verotulot ovat 

ensi vuonna noin 1,23 miljoonaa euroa eli noin 50 000 euroa enemmän kuin verotuloja 

arvioidaan kertyvän tänä vuonna. 

Talousarvioseuranta näyttää lokakuun alijäämää noin 120 000 euroa. Tällä hetkellä on 

tiedossa, että puunmyyntituloja on tulossa marraskuun lopulla noin 130 000 euroa. Niinpä 

tällä hetkellä näyttää, että vuoden 2025 tulos tulee olemaan hyvin lähellä nolla—tulosta. 

Vuoden 2026 talousarviosta on tehty ensimmäinen versio. Sen mukaan alijäämä olisi noin 

35 000 euroa. Tässä versiossa hautaustoimen tulot on huomioitu tällä hetkellä voimassa 

olevien maksujen mukaisesti. Valtion rahoituksen vähennysten vuoksi kirkkohallitus on 

antanut ohjeen, että puolet hautaustoimen maksuista pitää kerätä maksutuotoilla ja puolet 

korvaa valtionrahoitus. Tämän ohjeen mukaisesti hautaustoimen maksutuoton pitää olla 

noin 65 000 euroa nykyistä suurempi. Tämän mukaisesti on laskettu tarvittavat uudet 

maksut vuodelle 2026. Minimissään hautaustoimen maksutulojen pitää meillä 

kaksinkertaistua, jotta pääsisimme lähelle sitä, että puolet hautaustoimen kuluista katetaan 

maksuilla. Tällöin alustava arvio vuoden 2026 talousarviosta on ylijäämäinen. 

Suurimmat riskit vuoden 2026 osalta liittyvät hautausmaanhoitoon, joka kilpailutetaan 

uudelleen vuosiksi 2026–2030. Lisäksi henkilöstömenot ovat vielä hieman alakanttiin. 

Muitakin muutoksia talousarvioon vielä tulee. Metsätalouden tulot on tässä vaiheessa 

arvioitu alemmiksi kuin mitä ne ovat vuosien 2025–2034 metsätaloussuunnitelmassa. 

Investointeja vuodelle 2026 on talousarviossa Hartolan hautausmaan osaston 6 uudisosa 

sekä Sysmän seurakuntakodin kalustohankinnat, jotka tuskin ehtivät toteutua vuoden 2025 

aikana. Kompelonlahden mahdollinen korjaus tulee olemaan käyttötalousmenoja, koska 

tarkoitus on vain korjata olemassa olevaan tasoon. Kokonaisuudessaan investoinnit vuoden 

2025 talousarviossa ovat 30 000–40 000 euroa. 

Talouspäällikön ehdotus 

Kirkkoneuvosto keskustelee vuoden 2026 talousarviosta, etenkin hautaustoimen 

maksuista. 
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Kirkkoneuvoston päätös 

Kirkkoneuvosto keskusteli vuoden 2026 talousarviosta, etenkin hautaustoimen maksuista. 

 

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta, koska se koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. (Kirkkolaki 12 luku 4 §) 
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ILMOITUSASIAT / SAAPUNEET KIRJEET 

Kn 103 

valmistelijat talouspäällikkö Tarja Uustalo, puh. 050 301 2570 ja tarja.uustalo (at) evl.fi, ja kirkkoherra 

Jeremias Sankari, puh. 050 595 6950 ja jeremias.sankari (at) evl.fi 

1. Kirkkoherran päätösluettelo 

A13/5.11.2025 Kolehtisuunnitelman muutos 
A14/5.11.2025 Virkapaikan määrääminen 
B36–40  Vuosilomien myöntäminen 
 

2. Talouspäällikön päätösluettelo  

A10/3.10.2025 Seurakunnan matkustussääntö 
B36–38 Vuosilomien myöntäminen 
 

3. Kirkkohallituksen yleiskirjeet 

25/30.9.2025 Vuoden 2026 kirkkokolehdit 

26/7.10.2025 Seurakuntien analogisen aineiston talletussopimukset 

Kansallisarkiston kanssa uudistetaan 

27/21.10.2025 Seurakuntatalouksien käyttöomaisuuskirjanpito ja 

suunnitelman mukaisten poistojen tarkentamistarve 

28/29.10.2025 Seurakunnat ja kansainvälisten opiskelijoiden ahdinko 

29/3.11.2025 Kustannusten kohdentamista koskevan ohjeen päivittäminen 

– kirkonkirjojenpidon tehtäväalueen eriyttäminen 

kirjanpidossa 1.1.2026 alkaen 

 

4. Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet 

- 

5. Saapuneet kirjeet 

- 

Kirkkoherra esittää 

 Merkitään tiedoksi. 
 

Kirkkoneuvoston päätös  

 
Merkittiin tiedoksi. 
 

 

 
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta, koska se koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. (Kirkkolaki 12 luku 4 §) 
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MUUT ASIAT 

Kn 104 

 

1. Diakoniatyöntekijät Kirsi Männistö ja Mirkku Tammisto kertoivat diakoniatyöstä 

Sysmässä 

2. Sysmän seurakuntakodin muutostöiden tilanne 

3. Talouskatsaus 31.10.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA MUUTOKSENHAKUOHJEET 

Kn 105 

 

 
Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuohjeet ja päätti kokouksen klo 19.50. 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 
 

Tainionvirran seurakunta  

Kirkkoneuvosto 

6.11.2025 § 105 

 

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 

hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja 

käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan 

hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan 

hankintamenettelyn valmistelua.   

Pöytäkirjan pykälät: §§ 92–95, 97–98, 101–105 

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, 

seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 

Pöytäkirjan pykälät: §§ 96,99,100 

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot 

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 

(viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon 

virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai 

hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia 

vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä momentissa säädetään, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on 

jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa, 

tai sen alayhdistyksessä.  

 

2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella päätökseen, joka koskee 

viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua väliaikaista virantoimituksesta pidättämistä.  

 

3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun 5 §:n 1 

momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätöksestä, jos se koskee toiseen 

henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta.  

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 

momentin mukaan päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa. Valittamalla ei 
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myöskään saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun 

toimenpiteen suorittamista. 

5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet: §§ - 

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot 

      Hankintaa koskevista päätöksistä ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehdä kirkkolain 

mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia 

kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen 

kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisäveroa laskettuna ovat:  

– 60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut); 

– 150 000 € (rakennusurakat);  

– 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);  

– 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja  

– 500 000 € (käyttöoikeussopimukset). 

Pöytäkirjan pykälät: §§ - 

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 

Tainionvirran seurakunnan kirkkoneuvosto 

Käyntiosoite: Sysmäntie 57, 19700 Sysmä tai Kirkkotie 2, 19600 Hartola 

Postiosoite: Kirkkotie 2, 19600 Hartola 

Sähköposti: tainionvirta@evl.fi  

Pöytäkirjan pykälät: §§ 96,99,100 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. 

Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 

lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 

aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 

kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen 

päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 

tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

mailto:tainionvirta@evl.fi
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päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen 

käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:  

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  

– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä  

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.  

 


